
 

 

 

 

Coronabonus till stadens anställda 

 

Lidingö stad har varit en kommun som drabbats hårt av Coronapandemin. Många 
och omständliga omställningar har varit tvungna att göras för att minska 
smittspridningen. Stadens anställda har utsatts för stora prövningar när kollegor blivit 
sjuka och personalstyrkan minskat. Många har också drabbats ekonomiskt, särskilt 
anställda inom skola och omsorg som inte har möjlighet att arbeta hemifrån. Även om 
smittbärarpengen reglerar att den ekonomiska påverkan inte blir allt för omfattande 
så drabbar pandemin stadens anställdas privatekonomi.  
 
Lidingö stad har, trots de utmaningar man ställts inför och trots kommande 
investeringsprojekt, en god ekonomi. Många av våra medarbetare har slitit hårt under 
pandemin. Vi föreslår därför att alla stadens anställda, även de som arbetar deltid 
eller är visstidsanställda, ska få del av en Coronabonus om 2000 kronor per anställd. 
Inom Lidingö stad jobbar idag cirka 3 275 medarbetare. Det skulle innebära en 
kostnad för Lidingö stad på cirka 8,6 miljoner kronor, enligt våra beräkningar. Det är 
dags att betala tillbaka för de ansträngningar stadens medarbetare har gjort. Det 
räcker inte med applåder och hyllningar.  
 
 
Med anledning av ovan yrkar vi: 
att kommunfullmäktige beslutar om en Coronabonus till anställda inom förskola, 
skola och äldreomsorg omfattande 2000 kronor per anställd.  
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